BURGI
Autoren und Herausgeber NAGELI | rechisanwilte

Checkliste 8: Strategien gegen Familienkonflikte

Streitvorbeugung kann erreicht werden indem

- nur ein Familienmitglied in der Geschaftsleitung Einsitz nimmt.

Falls trotzdem mehrere Familienmitglieder in der Unternehmensleitung vertreten
sind, indem:

- die Kompetenzen klar festgelegt werden.
- allfallige Meinungsverschiedenheit nicht vor dem Personal ausgetragen werden.

- man sich nicht gegeneinander ausspielen Iasst.

Ein Aktionarbindungsvertrag sollte
- detailliert sein.
- das Vorkaufsrecht regeln.

- die Methode fir die Unternehmensbewertung genau festlegen.
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